
 

 

De Voorzitter en leden van het Sectoroverleg Defensie 

Datum 14 april 2010 

Betreft Arbeidsvoorwaardenoverleg 2010 

 
 

 Pagina 1 van 2  
Br03001 arbeidsvoowaardenoverleg 2010 11430.doc 

 

 

 
Hoofddirectie Personeel 

Directie Personeelsbeleid 

Afdeling Algemeen Financieel 

Beleid 

 

Bezoekadres: 

Binckhorstlaan 135 

Postadres: 

Postbus 20703 

2500 ES  Den Haag 

MPC 58 L 

Nederland 

www.defensie.nl 

 
 

 
Contactpersoon 

Steller:  

drs. H.J. van de Graaf 

Telefoon (070) 339 7356 

Fax (070) 3397012 

E-mail: 

h.vd.graaf.02@mindef.nl 

 

Onze referentie 

BS/2010011430 

 

Door tussenkomst van 

de secretaris SOD 

 

Bij beantwoording datum, 

onze referentie en betreft 

vermelden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

In uw brief d.d. 16 maart 2010 gaat u in op een aantal zaken betreffende het 

arbeidsvoorwaardenoverleg 2010 e.v. In dit schrijven wil ik graag reageren op 

deze door u genoemde zaken. 

 

In uw brief verzoekt u om het door u zogenoemde ‘dictaat’ van tafel te halen. 

Waar u mijn inzetbrief kwalificeert als een dictaat, kan ik dit niet onderschrijven. 

De inhoud van de inzetbrief geeft hiervoor geen enkele aanleiding. Kenmerkend 

van een inzetbrief is dat hierin het startpunt van de onderhandelingen wordt 

beschreven. De praktijk leert dat de inzet nooit overeenkomt met het 

eindresultaat. Tijdens dit  arbeidsvoorwaardenoverleg wil ik met u tot overeen-

stemming komen. De beide inzetbrieven bieden voldoende aanknopingspunten op 

basis waarvan open en reëel overleg mogelijk is. Met inachtneming van de 

huidige economische context wil ik met u passende afspraken maken in het 

belang van het personeel.  

 

Ten aanzien van de beschikbare financiële ruimte kan ik, gezien de huidige 

economische situatie en daarmee de druk op de overheidsfinanciën, niet anders 

dan vasthouden aan de nominale nullijn.  

 

U geeft in uw brief daarnaast aan dat doorpraten over de voorstellen over UKW 

niet langer opportuun is nu de ophoging van de AOW-leeftijd in de Tweede Kamer 

controversieel is verklaard. Met u constateer ik dat er daardoor nu geen 

duidelijkheid is over de ophoging van de AOW-leeftijd en dat er dus nu geen druk 

is om dit te bespreken en tot afronding te komen. Dit neemt niet weg dat 

afhankelijk van de politieke ontwikkelingen in relatie tot de heroverwegingen op 

termijn dit onderwerp alsnog manifest zal worden. Vanuit dat perspectief gezien 

kunnen we op dit moment dit onderwerp tijdelijk parkeren. Wij zullen hierover 

met elkaar moeten spreken binnen dit arbeidsvoorwaardenoverleg.  
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U stelt voor om onderwerpen uit de beide inzetbrieven te bespreken in de 

verschillende werkgroepen van het SOD. Zoals ik u eerder heb aangegeven, gaat 

het hier om een integraal pakket aan arbeidsvoorwaarden dat alleen in 

samenhang kan worden besproken.   

 

Gelet op het vorenstaande zou ik het overleg op korte termijn willen hervatten op 

basis van de beide inzetbrieven. Daarbij stel ik voor om achtereenvolgens de 

volgende onderwerpen aan de orde te stellen: harmonisering in brede zin 

waaronder mede begrepen het bezoldigingsstelsel en de flexibilisering van 

arbeidsvoorwaarden.  
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