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Datum LG -2 “‘/0// vermelden,

Onderwerp tijdelijk langer doorwerken

In 2001 is ter stimulering van het langer doorwerken het vrijwillig nadienen
geintroduceerd. Dit is van kracht geworden met de beleidsnota P2001004838 van
16 juli 2001. Per 01 januari 2017 komt deze nota uit 2001 te vervallen.

In het eerste deelakkoord is overeengekomen dat er per 1 januari 2017 een
nieuwe diensteinderegeling (nDER) zou worden geéffectueerd. Het effectueren
van de nDER per 1 januari 2017 is niet mogelijk.

Het is wenselijk om de militairen die in de periode van 1 januari 2017 tot de
inwerkingtreding van de nDER leeftijdsontslag militairen (LOM) wordt verieend
toch de mogelijkheid te geven om langer te kunnen doorwerken. Deze
keuzemogelijkheid voorziet in de behoefte van militairen die twijfelen of zij voor
de huidige diensteinderegeling dan wel de nDER zullen kiezen. Op het moment
dat de exacte condities bekend zijn, kan de militair aangeven of hij in de nDER
wenst te blijven of gebruik maakt van zijn aanspraken op de huidige
diensteinderegeling.

Voor de overgangsperiode gelden de volgende voorwaarden:

1. Rechthebbend zijn alle militairen vallend onder artikel 39a van het AMAR
die in de periode na 31-12-2016 en vdor inwerkingtreding van de nDER
met LOM gaan;

2. Militairen dienen minimaal 3 maanden voorafgaand aan het voor hen
geldende LOM moment aan te geven of zij al dan niet gebruik willen
maken van deze voorziening;

3. Militairen bij wie de termijn (bij inwerkingtreding van deze voorziening)
niet haalbaar meer is omdat het LOM moment binnen de genoemde 3
maanden valt worden zo spoedig als mogelijk benaderd en in de
gelegenheid gesteld alsnog van deze voorziening gebruik te maken;

4, Rechthebbenden kunnen langer doorwerken tot de ingangsdatum van de
nDER met een maximum van 2 jaar;

5. Indien de militair na goedkeuring van het verzoek alsnog met
leeftijdsontslag wenst te gaan geldt een opzegtermijn van 3 maanden;

6. In overleg met de rechthebbende wordt aan de militair passende
werkzaamheden opgedragen;
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7. Deze passende werkzaamheden zullen binnen de organisatie niet tot aafdditgctie Personss

verdringing, overtolligheid of inperking van de doorstroom- en
bevorderingsruimte leiden.

Datum
;LLZ 1 -9016
Onze Feferentie

Indien ik binnen 10 werkdagen na einde opschorten van het overleg geen reactie BS2016026642
van u heb ontvangen, ga ik er vanuit dat u instemt met dit voorstel.

DE MINISTER VAN DEFENSIE
Voor deze
DE DIRECTEUR AR BVOORWAARDEN
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