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Verslag van de vergadering van de werkgroep Algemene en Financiële Rechtstoestand van 
20 april 2010 (Sophiezaal van het Centrum voor Arbeidsverhoudingen - CAOP - , Lange Voorhout 13 te ’s Gravenhage, aanvang 15:00 uur).

Aanwezig:

van de zijde van Defensie/HDP: Mevr. N.M. Coorens-Hansen, voorzitter, 
F. Eveleens, J. van der Lee, W.M. Schwab, D.J. Tempelman.
Van de zijde van de centrales: L.C. van der Hulst (CCOOP), R.G. Boom, J.J.H. van Hulsen (AC), 
E. M. Lugthart, Mevr. M. Manschot (ACOP), R. Pieters (CMHF).
Secretaris: H. Kokshoorn, H.J.R. Monterie. 
AGENDA.
01. Opening en mededelingen.
02. Wijziging militaire ambtenarenwet (AFR/10.00245).
03. Vaststelling verslag van het AFR-overleg d.d. 8 april 2010 (AFR/10.00256).
04. Toelage meerdaagse activiteiten (AFR/10.00235).
05. Declareren kleine component bij dienstreizen in DIDO 

     (AFR/10.00022/10.0058/10.00189,/10.00230).

06. Tabelvergoeding woon-werkverkeer (AFR/10.00186 en AFR/10.00243).
07. Rondvraag en sluiting.
	Agendapunt 1: Opening en mededelingen.


De voorzitter opent de vergadering. Zowel van haar kant als van de zijde van de centrales zijn er geen mededelingen.

Overeengekomen wordt de behandeling van agendapunt 2 (Wijziging militaire ambtenarenwet) naar achteren te schuiven.


	Agendapunt 3: Vaststelling verslag van het AFR-overleg d.d. 8 april 2010 (AFR/10.00256).

Op blz. 2, “Agendapunt 2: (Wijziging Hoofdstuk 9 AMAR/Opmerkingen centrales). In 2e regel, lees: artikel 92 i.p.v. artikel 9.
Op blz. 3 (Nadere beschouwing van onderdelen in het kader van buitengewone verlofconstructies 
i.r.t. ziektekosten en pensioenen). Er bestaat onduidelijkheid over de vraag in welke werkgroep dit punt nu aan de orde moet worden gesteld. De heer Van der Hulst wijst erop dat het hier oorspronkelijk een AFR-stuk betreft. Hij zou dit punt dan ook in AFR-verband willen behandelen.

Het verslag wordt vastgesteld met inachtneming van de bovengenoemde opmerkingen.
N.a.v. blz. 3: (Wijziging Hoofdstuk 9 AMAR). De heer Van Hulsen verwijst naar de onlangs aan de AP-leden aangeboden piepbrief “Concept Kaderwet Veteranen” (AP/10.00254). Spreker geeft aan gebruik te willen maken van de reactietermijn. De inhoud van de piepbrief lezende komen de centrales er t.o.v. het commentaar van Defensie erg karig uit. Derhalve is dus nauwelijks sprake van een evenwicht. Het tweede punt regardeert het door het AC ingebrachte punt betreffende de vrije dag om de veteranen in de gelegenheid te stellen deel te laten nemen aan activiteiten. In de betreffende brief is dat onlosmakelijk gekoppeld aan de Nationale veteranendag, hetgeen sowieso al een vrije dag is, aangezien dat een weekenddag is. Het voorstel van het AC was (is) evenwel ruimer. Per definitie zou een koppeling aan de Nationale veteranendag niet gemaakt moeten worden. Het gaat hier om de participatie aan veteranenactiviteiten. Daarnaast is in de betreffende brief de eerdere opmerking van het AC niet terug te vinden dat de koppeling aan de Nationale veteranendag niet inhoudt dat iedereen op die dag vrij is. Tenslotte zijn er ook mensen die op die dag moeten werken, bijv. personen die werkzaam zijn in de zorgsector. 
De heer Van der Hulst geeft aan nog niet in het bezit te zijn van de bedoelde brief. Los daarvan wijst hij eveneens op de late aanbieding van de documenten t.b.v. deze vergadering. 
Overeengekomen wordt dat de desbetreffende brief in ieder geval m.b.t. tot de twee bovengenoemde punten t.b.v. het overleg in het betreffende werkverband geagendeerd zal worden. Aanvullingen van de kant van de COOOP zijn daarop dan nog mogelijk.
De heer Lugthart refereert aan het feit dat er onlangs enige piepbrieven zijn aangeboden met een verkorte reactietermijn van 1 week. Ofschoon dit in sommige gevallen mogelijk moet zijn, hecht hij eraan zoveel mogelijk de standaardtermijn van 3 weken te hanteren.
N.a.v. blz. 7 (RDS-lijst). De heer Van der Lee merkt op dat de lijst inmiddels is aangepast. Deze lijst zal ook aan de centrales worden doorgestuurd.
N.a.v. blz. 7 (CDS Aanwijzing A-105). De voorzitter bevestigt op een vraag van de heer Lugthart dat deze aanwijzing in dit overlegverband behandeld zal worden.
N.a.v. actiepuntenlijst behorende bij het AFR-overleg d.d. 08-04-2010.
01. RUD. Handhaven.
02. Defensiepas. Handhaven.. 
03. Aanpassing regelingen aan organisatiestructuur. Handhaven..
04. Vrijstelling vergoeding huisvesting. Handhaven.
05. Elektronische P-beslissing. Is geagendeerd. 
06. TOD Burgerpersoneel Van Kinsbergen. Is geagendeerd.
07. Actiepuntenlijst Arbeidsvoorwaarden. Afvoeren.
08. Tegemoetkoming kinderen tijdens uitzending. Handhaven. 
09. Plaatsen van tewerkstelling moeilijk of niet per OV bereikbaar. Handhaven. Agenderen voor AFR-overleg van 18-5-2010.
10. Toegangspas GO-leden. Handhaven. 
11. Afwijzen studies/opleidingen. De heer Van der Hulst merkt op dat er nu sprake is van afwijzingen op basis van het feit dat een persoon FPS’er is en geen BBT’er. Daarover is in het vorige AFR-overleg gesteld dat voor de FPS’er nog steeds het zgn. BBT-Employabilitybeleid geldt zolang er geen andere regelgeving is. De voorzitter antwoordt dat dit punt inderdaad aan de orde is geweest. In de tussenliggende periode geldt echter wat afgesproken is. In de uitvoering is daarbij sprake van verschillen. Deze zullen nog even worden geaccepteerd. De centrales stellen dat de regelgeving benadrukt dat niet voor iedere OPCO geldt dat de uitvoering geschiedt zoals dat bedoeld is. Wellicht dat daarop gewezen moet worden. De voorzitter antwoordt dat daartoe ook t.a.v. diverse andere dossiers pogingen zijn gedaan. Echter, wat formeel de regelgeving is, kan op dit moment niet worden veranderd. Actiepunt af voeren. 
12.Wijzigingsbesluit ATW-regelgeving. Handhaven.
13. Motie Knops/Eijsink. Handhaven. Verwacht wordt dat op dit punt in het volgende AFR-overleg kan worden teruggekomen.
14. Woningen in het buitenland. Er volgt een gedachtewisseling n.a.v. de vraag wanneer dit punt aan de orde kan komen. Afgesproken wordt dat aan Defensiezijde zal worden getracht eerst het advies van het Petit Comite boven tafel te krijgen. Vervolgens is het streven dit punt in het AFR-overleg van 15 juni a.s. aan de orde te stellen. Handhaven.
15. Kleine component Dienstreizen in DIDO. Is geagendeerd. 
16. Werkgeversverklaring hypotheek. Handhaven.
17. Flexibele arbeidsduur. Afvoeren.
18. VROB/Consignatie. Handhaven. 
19. Prepaid Chipkaarten. Handhaven.
20. VKBAD. Handhaven.
21. Wijziging hoofdstuk 9 AMAR. Handhaven.
22. Extra territoriale kosten/Toepassen 30%-regeling. Handhaven.
23. Functioneringsgesprekken versus PeopleSoft. Afvoeren.
24. Verroosterperiode overwerk Burgerpersoneel PeopleSoft. Handhaven.
25. Overwerkregistratie. Handhaven.
26. Toelage Meerdaagse activiteiten. Is geagendeerd.
27. CDS-aanwijzing A-105. Wordt voor het AFR-overleg van 18-05-2010 geagendeerd.
28. Kosten betalingsverkeer. Handhaven.
29. RDS-lijst. De aangepaste lijst zal aan de centrales worden doorgestuurd. Afvoeren.
30. Wijziging Tabelvergoeding Woon-werkverkeer. Is geagendeerd.
Het aandachtspunt en de voorraadagendapunten blijven gehandhaafd.
 

	Agendapunt 4: Toelage meerdaagse activiteiten (AFR/10.00235).

De voorzitter memoreert dat geruime tijd geleden gesproken is over de Oefentoelage burgerpersoneel. Dit o.a. in relatie tot de stelling van de centrales dat van een Oefentoelage geen sprake kan zijn, omdat burgers niet oefenen. Van Defensiezijde is toen de regelgeving aangepast en aangegeven dat er t.b.v. specifieke situaties wel behoefte is aan enige vorm van een geglobaliseerde afkoop. Daartoe is gepoogd een aantal situaties te benoemen. Ofschoon het voorstel is tot een regeling van een geglobaliseerde afkoop over te gaan, zullen de groepen die onder deze ministeriele regeling moeten vallen c.q. vastgelegd worden eerst hier besproken moeten worden. 

De reactie van de heer Van Hulsen is dat hij in een aantal opzichten zeer teleurgesteld is. Het door Defensie gedane voorstel gaat geheel voorbij aan hetgeen indertijd meerdere malen onderling is gewisseld. Zo is destijds (zelfs arbeidsvoorwaardelijk) intensief gesproken over de introductie van een Vaartoelage voor burgers. Daarbij is getracht de effecten in beeld te brengen voor de mensen die het aangaat. Deze bleken ingrijpend te zijn en derhalve is besloten de bestaande regelgeving te continueren. Vervolgens is in het kader van de Oefentoelage Burgerpersoneel met elkaar gesproken. 

Uitgaand van de in het voorstel genoemde specifieke groepen dan wel dat deze breder wordt getrokken, is de conclusie van de centrales dat het voorstel van Defensie tot een forse financiële achteruitgang voor de betreffende werknemers leidt. Ook wordt aangegeven dat de centrales een ongewenste ontwikkeling voorzien. Immers daar waar nu nog een prikkeling is om na te gaan wat de extra beslaglegging is en of deze überhaupt wel nodig is, zal dan sprake zijn van een zgn. vrijbrief voor commandanten de extra beslaglegging tot het oneindige op te rekken (kan 16, 18 of zelfs 24 uur zijn). Dit zal absoluut tot een glijdende schaal gaan leiden. Het voorstel van Defensie wijkt beduidend veel af van de bestaande situaties en is daarom voor de centrales onbespreekbaar.

De voorzitter memoreert dat Defensie de behoefte heeft aan een systeem dat diverse uit te voeren metingen overbodig maakt. Destijds hebben de centrales laten doorklinken dat dit systeem niet breed kan worden getrokken, maar uitsluitend op specifieke groepen van personeel van toepassing kan zijn. Daarnaast werd gewezen op de effecten (financiële hoogte van de afkoop), alsmede is van belang hoe wordt omgegaan met het aspect “bescherming”. Over deze punten zal nu gesproken kunnen worden.

De heer Lugthart wijst erop dat in de brief niet onderbouwd is waarom het voor de betrokken groep werknemers wenselijk is over te gaan op een geglobaliseerde afkoop. De voorzitter merkt op dat dit punt destijds bij de besprekingen over de “Van Kinsbergen” aan de orde is geweest. Gewezen wordt op de zeer complexe en tijdrovende werkzaamheden die uit het registeren, accorderen enz. van de diverse elementen zoals overwerk, consignatie voortvloeien. Tenslotte betreft het hier niet slechts het maken van een rooster. De reactie van de heer Lugthart is dat hij dit zo’n 10 jaar geleden had kunnen onderschrijven. Echter in deze tijd, waarin gebruik kan worden gemaakt van geautomatiseerde systemen mag dit geen problemen meer opleveren. Registratie moet sowieso plaatsvinden i.v.m. het naleven van de ATW.

Na een korte gedachtewisseling zegt de voorzitter toe dat van haar kant schriftelijk kenbaar zal worden gemaakt wat de argumenten zijn om tot een geglobaliseerde afkoop over te gaan (in beeld zal worden gebracht wat zogezegd de vereenvoudigingen op de administratie zijn). De heer Van Hulsen wijst erop dat ingeval er andere argumenten zijn deze ook op te nemen. De voorzitter vervolgt met de opmerking dat eveneens ingegaan zal worden op de vraag hoe wordt omgegaan met het punt betreffende de ATW-bescherming. Tot slot zal Defensie de effecten van de vergoeding in beeld brengen. 

De vraag van heer Van der Hulst is of het voorliggende voorstel niet op de AV-overlegtafel thuis hoort. De voorzitter merkt op dat, ofschoon daarvoor niet is gekozen, dit zeker bij Defensie een overweging is geweest. De heer Van der Hulst verduidelijkt wat aan zijn eerdere vraag ten grondslag ligt. De mogelijkheid bestaat immers dat met de systematiek van een geglobaliseerde afkoop geld wordt bespaard. Dit zou dan anders ingezet kunnen worden. De voorzitter antwoordt dat deze zaak inderdaad ook vanuit die invalshoek benaderd kan worden. Zij herhaalt dat voor de andere benadering gekozen is, omdat dit (actie)punt reeds lange tijd open stond. Niettemin zal Defensie, in aanvulling op de drie reeds genoemde punten, nu ook bezien of behandeling aan een andere overlegtafel moet plaatsvinden.

	Agendapunt 2: Wijziging (militaire) ambtenarenwet (AFR/10.00245).


De voorzitter licht de inhoud van de voorliggende brief toe. Deze behandelt een wijziging van de Ambtenarenwet en de Militaire ambtenarenwet i.v.m. het uitsluitend elektronisch verzenden van berichten die betrekking hebben op de rechtspositie. Geruime tijd geleden is daarover reeds met de centrales gesproken in het kader van het via de selfservice afhandelen van rechtspositionele besluiten. Van de kant van de centrales is gevraagd of daartoe wel een juridische basis was. Defensie heeft daarop geantwoord dat dit in ieder geval op individueel niveau niet te realiseren zou zijn, maar m.b.t. een permanente borging e.e.a. nader bezien zal worden. Daarnaast hebben de centrales aangegeven dat zij in enige mate begrip kunnen opbrengen voor hetgeen door Defensie wordt voorgestaan. Echter op voorhand hebben zij erop geattendeerd dat de zwaardere rechtspositionele besluiten niet zomaar via de elektronische weg zouden moeten kunnen gaan. Thans ligt ter zake een wetsvoorstel voor. Op AMvB-niveau zal dit nog moeten worden ingevuld. Daarover zal t.z.t. met de centrales gesproken worden.

De heer Schwab merkt op dat de AWB aangeeft dat het berichtenverkeer van de overheid naar de burgers via de elektronische weg kan plaatsvinden, wanneer de burger heeft aangegeven dat hij/zij via de elektronische weg bereikbaar is. T.a.v. het overheidspersoneel dat bij de overheid in geautomatiseerde systemen is opgenomen kan daarbij worden gesteld dat de overheid er zelf voor heeft gezorgd dat de burger c.q. werknemer via de elektronische weg bereikbaar is. Daaruit zal dan moeten voortvloeien dat het mogelijk wordt gemaakt dat het relevante berichtenverkeer langs die weg gaat. Naast het bedoelde berichtenverkeer gaat het echter ook om zaken die zich bijv. in de selfservicemodule van PeopleSoft bevinden en waarbij in reactie op een aanvraag via de P-module een beslissing wordt afgegeven. Ingeval met deze beslissing niet kan worden ingestemd, bestaat de mogelijkheid tot beroep of bezwaar. Het is dan goed om dat van te voren vast te leggen. De stand van zaken is nu dat BZK zich kennelijk met P-Direkt in een bepaalde tijdklem bevond als gevolg waarvan plotseling zeer veel haast moest worden gemaakt met het wetsvoorstel. Dit had uiteraard ook gevolgen voor de Militaire ambtenarenwet die, om verschillen in één sector te voorkomen, dezelfde basis moest hebben als de basis voor de burgers conform de Ambtenarenwet. Met het wetsvoorstel wordt beoogd iets toe te voegen aan de opsomming van de zaken die bij AMvB geregeld worden. Per sector kan over de randvoorwaarden gesproken worden.

De heer Van Hulsen refereert aan het feit dat hij naast het betreffende wetsontwerp m.b.t. Defensie eveneens eerder in het bezit is gesteld van een andere versie van het wetsontwerp. Deze versie was gevoegd bij de adviesaanvraag ter zake aan de ROP en spoort niet geheel met de versie van Defensie. Op basis van de eerste versie (ROP) hebben de SCO reeds een advies afgegeven. Dit was nog niet het geval aan de VSO-kant van de ROP. De laatste stand van zaken is dat er thans verwoede pogingen worden gedaan om beide kanten van de ROP bij elkaar te brengen. Dit teneinde te bezien of er iets gemeenschappelijks tot stand kan worden gebracht. Het behoeft geen betoog dat dit relevant is voor deze overlegtafel. De vraag is of een bespreking aan deze overlegtafel vooruitlopend op dat advies wel zinvol is.

De voorzitter concludeert dat er over dit onderwerp op dit moment voldoende is gesproken. Afgesproken wordt eerst de ontwikkelingen op het ROP-niveau af te wachten. Dit o.a. ook in relatie tot het gestelde onder Artikel 125 van de Ambtenarenwet en Artikel 12 van de MAW. Daarover zullen nog nadere afspraken moeten worden gemaakt.

	Agendapunt 5: Declareren kleine component bij dienstreizen in DIDO (AFR/10.00022/10.0058/10.00189/10.00230).


De voorzitter memoreert de eerdere besprekingen over dit onderwerp. Destijds is met elkaar gewisseld dat de communicatie m.b.t. hetgeen t.a.v. dit onderwerp werd voorgestaan in ieder geval duidelijker kon. De overeengekomen beoogde communicatie is inmiddels met een brief (AFR/10.00189) aan de centrales aangeboden. In reactie daarop werd van ACOP-zijde een brief (AFR/10.00230) ontvangen. Daarin wordt op een drietal punten nader ingegaan. Het verzoek van de heer Lugthart is daaraan als vierde punt toe te voegen een antwoord op de vraag op welke wijze met de afgelopen maanden zal worden omgegaan.

Alvorens op de behandeling van de brief in te gaan merkt de heer Van Hulsen op dat ondanks de communicatie sommige Defensiefunctionarissen geheel niet op de hoogte zijn wat met hetgeen wordt voorgestaan wordt bedoeld. In concrete zin verwijst hij naar een praktijkvoorbeeld, waaruit blijkt dat het nuttigen van een cola (i.p.v. koffie of thee) niet wordt vergoed. Dit louter omdat dit niet als zodanig in de regelgeving is weergegeven. De voorzitter verbaast zich hierover. Anderzijds merkt zij op dat de beoogde communicatie in feite nog niet heeft plaatsgevonden. Deze zou plaatsvinden, nadat dit onderwerp in dit overlegverband is afgehandeld. Zij stelt dan ook voor eerst de brief van de ACOP af te handelen.

Het eerste punt uit de ACOP-brief betreft de vraag of er op een Defensielocatie nog kosten kunnen worden gemaakt (nu slechts onderweg naar de Defensielocatie). Het antwoord van de voorzitter daarop is ontkennend. Verwezen wordt naar het ter zake gestelde in de Nota van Toelichting. Het komt erop neer dat t.o.v. de eigen werkplek niet sprake is van een andere positie. Dit wordt door de heer Lugthart weersproken, omdat sprake is van een dienstreis. De heer Van der Lee merkt op dat in de NvT duidelijk verwoord is dat er gestreefd moet worden naar een enigszins mogelijke gelijke positie en behandeling van dienstreizigers en degenen die niet op dienstreis zijn. De gemaakte kosten op weg naar de betreffende locatie kunnen daarentegen wel gedeclareerd worden. 

De heer Van Hulsen wijst op het voorbeeld van een werknemer op wie normaal gesproken op de reguliere werklocatie een complete verzorging van toepassing is als gevolg waarvan deze werknemer zogezegd “gratis” kan eten e.d. Hij veronderstelt dat deze werknemer op een andere locatie, waar hij/zij voor de maaltijd moet betalen, de betreffende kosten vergoed krijgt. Dit op basis van de gelijkwaardigheid. De voorzitter merkt op dat hier wellicht sprake is van een forfait voor de eigen bijdrage. De vraag is of deze bij een dienstreis gekort wordt.

Het tweede punt van de ACOP betreft het feit dat Defensie eraan hecht dat een verklaring wordt afgegeven ingeval een werknemer aanvinkt dat hij/zij noodzakelijke kosten heeft gemaakt tijdens een dienstreis. De heer Lugthart licht toe dat hij het afgeven van een verklaring absoluut niet inziet. Het betreft hier toch ook een vertrouwenskwestie. Naar zijn oordeel speelt het afwegingsmoment bij het aanvinken. Na een korte gedachtewisseling geeft de voorzitter aan dat Defensie blijft hechten aan een motivering.

T.a.v. het derde punt inzake het wekken van de suggestie dat alleen bij een lange reis onderweg kosten zouden kunnen worden gemaakt, wordt overeengekomen het woord “lange” te laten vervallen.

Afgesproken wordt dat de tekst t.a.v. dit laatste punt spoedig wordt aangepast. Daarnaast zal in de betreffende tekst  aandacht geschonken worden aan hetgeen nu exact bedoeld wordt met hetgeen voorgestaan wordt. Deze goede bedoelingen zullen desnoods voorzien worden van  aansprekende voorbeelden (“common sense”). Vervolgens zal de bijgestelde versie ter informatie aan de centrales worden aangeboden.

	Agendapunt 6: Tabelvergoeding woon-werkverkeer (AFR/10.00186 en AFR/10.00243).

De voorzitter verwijst kortheidshalve naar de inhoud van de voorliggende Defensiebrief. De belangrijkste conclusie is dat in ieder geval onderzoek wordt gedaan naar de systematiek van de eigen bijdrage. 

De heer Van der Hulst acht dit een goede zaak. Vervolgens verwijst hij naar hetgeen in de voorliggende CCOOP-brief is opgenomen. Spreker vraagt zich af waarom het personeel niet geïnformeerd wordt. Tenslotte zijn deze betrokken werknemers a.g.v. de per 1 januari jl. ingevoerde wijzigingen betreffende de tabelvergoedingen woon-werkverkeer met een achteruitgang in het salaris geconfronteerd. Dit zonder überhaupt te weten waar het hier om gaat. Het betreft hier uiteindelijk de communicatie aan het personeel. Deze had naar zijn oordeel van te voren moeten plaatsvinden. Daarmee had veel onrust kunnen worden voorkomen. Zijn vraag is nu of aan de betrokken werknemers alsnog gecommuniceerd wordt. De voorzitter antwoordt daarop ontkennend. Wel zal de FAQ-lijst aangepast worden, alsmede e.e.a. bij DCHR bekend gesteld worden. Afgesproken wordt dat de betreffende tekst ook aan de CCOOP wordt aangeboden.

	Agendapunt 7: Rondvraag en sluiting.

Prijsbijstellingsoverzicht. De heer Van Hulsen verzoekt om een actualisering van het Prijsbijstellingsoverzicht. De voorzitter antwoordt dat aan dit verzoek gevolg zal worden gegeven.

SBK. De heer Lugthart verwijst naar het feit dat het SBK op 1-1-2013 expireert. Spreker merkt op dat door sommige Defensiefunctionarissen thans wordt beweerd dat de wachtgeldregeling niet meer zou gelden voor werknemers op wie na 1-1-2011 het SBK van toepassing wordt (en dat na 

1-1-2013 zou doorlopen). De voorzitter zegt toe dit punt na te gaan.



Niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter de vergadering.


	Actiepuntenlijst bij verslag van het AFR-overleg d.d. 20 april 2010.

	Nr.
	Onderwerp (en evt. vindplaats
	Korte omschrijving van te nemen actie
	Evt. Voortgang van zaken

	01. 
	RUD 
*Verslag AFR 26-01-10 Ag.pt.2
*Verslag AFR 02-03-10 Ag.pt.2
	Bezien voorstel centrales m.b.t. bedrag t.b.v. vrije aankoop. Gesprekken met het KPU maken duidelijk dat naar een andere oplossing moet worden gezocht. 
	Defensie komt met een algemene reactie. 

	02. 
	Defensiepas

*Verslag AFR 14-10-08 Ag.pt.2 *Verslag AFR 08-12-09 Ag.pt.2
*Verslag AFR 02-03-10 Ag.pt.2
*Verslag AFR 08-04-10 Ag.pt.2
	*Erkennings-en waarderingspas voor Veteranen, Oorlogs-en dienstslachtoffers en Postactieven conform veteranenpas
*Toegangspas voor ex-werknemers bij regelmatig bezoek aan Defensielocatie
	*Streefdatum afronding: einde zomer 2010
*Communicatie aan personeel

	03. 
	Aanpassing regelingen aan organisatiestructuur (AFR/07.00198).
*Verslag AFR 20-01-09 Ag.pt.5
*Verslag AFR 08-12-09 Ag.pt.2
*Verslag AFR 02-03-10 Ag.pt.2
	Regelgeving is op zich zeer verouderd. 
	Defensie komt met een voorstel c.q. beschouwing. 

	04.
	Vrijstelling vergoeding huisvesting (AFR/08.00396)
*Verslag AFR. 22-01-09 Ag.pt.2
	Realiseren gemaakte afspraken in AFR-overleg van 22-01-09 w.o. aanbieden lijst inzake Oudbouw, geactualiseerde Oudbouw en Nieuwbouw. 
	Inzicht bieden in proces van aanpak, waar de normen zijn gelegd en wie wel/niet voor vergoeding in aanmerking komt. 

	05.
	Tegemoetkoming kinderen tijdens uitzending
*Verslag AFR 29-09-09 Ag.pt.8 *Verslag AFR 08-12-09 Ag.pt.2
	Nagaan waar de regeling op toeziet i.r.t. tegemoetkoming extra kosten. 
	*Punt voorlopig aanhouden. 
*Bezien bij wie de vervolgactie ligt. 


	06.
	Plaatsen van tewerkstelling moeilijk of niet per OV bereikbaar (AFR/09.00618)
* Verslag AFR 29-09-09 Ag.pt.5
*Verslag AFR 08-12-09 Ag.pt.2
	*Brief Defensie m.b.t. vier locaties.
*Definitiekwestie wordt betrokken. bij Harmonisatieonderzoek
*Afwachten reacties betrokken locaties. 
	*T.a.v. de Peel vindt Informeel Overleg plaats  KLu en KL. 
*Overgaan tot invoering bij 2 locaties
*Agenderen AFR-overleg 18-05-2010

	07.
	Toegangspas GO-leden (type 4)
*Verslag AFR 29-09-09 Ag.pt.6
	*Gesprek met beveiligingsautoriteit op 06-10-2009.
*Aanbieden brief nieuwe procedure.
	*Bezien inregeling toegangsmogelijkheden.
*Brief aan centrales.

	08.
	Wijzigingsbesluit ATW-regelgeving (AFR/09.00711).
*Verslag AFR 08-12-09 Ag.pt.5

	*Onderwerp nader intern bezien
*Bezien opmerkingen centrales. 
	

	09. 
	Motie Knops/Eijsink
*Verslag AFR 26-01-10 Ag.pt.3
*Verslag AFR 02-03-10 Ag.pt.5
	Defensie komt met een uitgewerkte regeling. Punt van terugwerkende kracht wordt nader bezien. 
	Evt. behandeling in AFR-overleg 18-5-2010

	10.
	Woningen in het buitenland
(AFR/10.00039).
*Verslag AFR. 26-01-10 Ag.pt.4
	Bezien opmerkingen centrales o.a. m.b.t. contact opnemen met voorzitter Petit Comité Woningen. 
	*Brief Petit Comite achterhalen en bezien
*Evt. behandelen AFR-overleg 15-6-2010

	11.
	Werkgeversverklaring hypotheek (AFR/10.00057). 
*Verslag AFR 26-01-10 Ag.pt.6
*Verslag AFR 02-03-10 Ag.pt.6
	Oplossingsrichtingen worden door Defensie in een brief verwerkt en aan centrales ter beoordeling aangeboden. 
	

	12.
	VROB/Consignatie 
*Verslag AFR 09-06-09 Ag.pt.8
*Verslag AFR 26-01-10 Ag.pt.8
*Verslag AFR 02-03-10 Ag.pt.4
	Centrales kunnen zich vinden in het voorstel van Defensie. De benodigde systeemaanpassingen zullen gerealiseerd worden. 
	Defensie gaat na wat mogelijkheden zijn t.a.v. terugwerkende kracht. 

	13. 
	Prepaid Chipkaarten 
(AFR/10.00029)
*Verslag AFR 26-01-10 Ag.pt.10
	*Contact met CMC inzake destijds gemaakte afspraken met centrales. 
*Bezien wijze van communicatie. 
	

	14. 
	VKBAD
*Verslag AFR 26-01-10 Ag.pt.11
	Bezien onderbrenging mensen bij gastgezinnen. 
	

	15
	Wijziging hoofdstuk 9 AMAR
(AFR/10.00153).
Verslag AFR 08-04-10 Ag.pt. 2
	*Aanpassen conform opmerkingen in AFR-overleg 08-04-10
*Bezien bijzondere verlofconstructies i.r.t. ziektekosten, pensioenen e.d.
*Agenderen voor volgende AFR
	

	16.
	-Extra territoriale kosten
*Verslag AFR. 07-07-09 Ag.pt.9 
-Toepassen 30% regeling
*Verslag AFR 26-01-10 Ag.pt.8
*Verslag AFR 08-04-10- Ag.pt.4
(AFR/10.00188)
	*Onderzoeksresultaten eind 2009 aan centrales aanbieden. 

*Aanpassen brief AFR/10.00188 en aanbieden met reactietermijn
	

	17.
	Verroosteringperiode overwerk BP PeopleSoft 
*Verslag AFR 08-04-10 Ag.pt.6
	Bezien onderwerp in relatie tot ACOP- brief (AP/09.00657)
	

	18.
	Overwerkregistratie
*Verslag AFR 08-04-10 Ag.pt.6
	Bezien wijze van registratie in schalen 11 en 12 en rang van LKOL
	

	19.
	CDS-aanwijzing A-105
*Verslag AFR 08-04-10 Ag.pt. 8
	Bespreken met centrales
	Behandelen in AFR-overleg 18-5-2010

	20.
	Kosten betalingsverkeer
*Verslag AFR 08-04-10 Ag.pt. 8
	Bezien probate oplossing probleem m.b.t. vergoeding bankkosten
	

	21.
	Wijziging MAW (AFR/10.000153)
*Verslag AFR 20-04-10 Ag.pt. 1
	Nadere beschouwing buitengewone verlofconstructies i.r.t. ziektekosten en pensioenen
	Behandelen in AFR-overleg

	22.
	Wijziging Ambtenarenwet en MAW (AFR/10.00245).
*Verslag AFR 20-04-10 Ag.pt. 2
	*Afwachten ontwikkelingen ROP m.b.t. elektronisch berichtenverkeer
	

	23.
	Toelage meerdaagse activiteiten
(AFR/10.00235).
*Verslag AFR 20-04-10 Ag.pt. 4
	*Stuk aanpassen conform drie punten genoemd in AFR 20-4-2010
*Bezien of bespreking in ander overleg thuishoort (AV-overlegtafel ?)
	

	24.
	Declareren kleine component dienstreizen in DIDO
(AFR/10.00022/58/189/230).
*Verslag AFR 20-04-10 Ag.pt. 5
	*Aanpassen tekst inzake lange reis 
*Opnemen wijze van communicatie 
*Bijgestelde versie ter informatie aan centrales aanbieden
	

	25.
	Tabelvergoeding woon-werkverkeer (AFR/10.00186/243).
*Verslag AFR 20-04-10 Ag.pt. 6
	*FAQ-lijst aanbieden en DCHR inlichten
*Tekst aan CCOOP aanbieden
	

	26.
	Prijsbijstellingsoverzicht
*Verslag AFR 20-04-10 Ag.pt. 7
	Geactualiseerd overzicht aan centrales aanbieden
	

	27.
	SBK/Wachtgeldregeling
*Verslag AFR 20-04-10 Ag.pt. 7
	Bezien of wachtgeldregeling geldt voor mensen op wie regeling na 1-1-2011 van toepassing wordt
	

	01
	Knelpunten bezoldigingssysteem
Aandachtspunt
	In kaart brengen alle openstaande punten met gewenste prioriteit. 
	

	01
	RUD (Voorraadagendapunt)

(AFR/08.00707)

*Verslag AFR 11-11-08 Ag.pt.3
	*Natrekken tegemoetkoming voor overige tenues KL. 
*Natrekken toereikendheid van onder art. 6 genoemde bedragen en bezien onderscheid tussen gelegenheidstenue en avondtenue. 
	

	02
	Harmonisatie Verplaatsingskosten 
(Voorraadagendapunt)
(AFR/08.00701/708)
*Verslag AFR 09-12-08 Ag.pt.3
	*Aangeven zaken die nadere uitleg c.q. bespreking vereisen (centrales).
*Bespreken als totaalpakket.
	Behandeling in AV-overleg.
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