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Verslag van de vergadering van de werkgroep Postactieven op dinsdag 28 augustus 2012 
in de Sophiezaal van het CAOP, Lange Voorhout 13 te Den Haag.

Aanwezig:
van de zijde van Defensie: A.J. van der Knaap (voorzitter), R. Deele.
van de zijde van de centrales: J.J.H. van Hulsen (AC), J.P. Arts (ACOM), L.C. van der Hulst, H.J. Kleian  (CCOOP), M.C.G. Klaassen, R. Schilperoort, W. van den Burg (ACOP), R.E.W. Pieters, M.A.M. Weusthuis (CMHF).
van de zijde van APG: L. Janssen, J. Schmeetz, H. Leenders

secretariaat: E. Simon (CAOP).
Agenda:
1.
Opening en mededelingen.
2.
Gevolgen wet verhogen AOW 213 voor de eindloonregeling Defensie.

3.
Vaststellen verslag van 26 juni 2012.
3.
Voortgang uitvoering ereschuldregeling.

4.
Machtiging informatievoorziening reorganisatie.

5.
Wijziging UKW.
6.
Rondvraag en sluiting.

	Agendapunt 1: Opening, mededelingen en vaststelling agenda

De voorzitter opent de vergadering.

Er zijn geen mededelingen 

De agenda wordt vastgesteld.

Agendapunt 2: Gevolgen wet verhogen AOW 2012 voor de eindloonregeling Defensie
Mevrouw Schmeetz geeft een toelichting op de toegezonden Notitie aan de werkgroep SOD/PA en de nota voor de Technische Werkgroep Pensioenkamer. Centrales informeren of de nota al in de technische werkgroep is besproken en mevrouw Schmeetz antwoordt dat dit op 5 september a.s. zal gebeuren. De werkgroep zal ook advies moeten uitbrengen aan de Pensioenkamer. 
Omdat bij eindloon de pensioendatum vast ligt en in 2013 de AOW-leeftijd wordt verhoogd, moet via een reglementswijziging worden voorkomen dat er een AOW/Pensioengat ontstaat. 
Voor een reglementswijziging dient het volgende traject doorlopen te worden: technisch overleg PA – SOD – Technische werkgroep Pensioenkamer – Pensioenkamer. Centrales merken op dat eveneens gekeken moet worden naar de effecten op andere regelingen als wachtgeld, WW, bovenwettelijke WW, het militair pensioen, IP, e.d.
Afgesproken wordt de PA van 25 september a.s. geheel te wijden aan de gevolgen van de wet Verhogen AOW-leeftijd. Voor 25 september stelt Defensie een overzicht op van alle regelingen, die door de wetswijziging worden geraakt, inclusief een tijdpad. 

Centrales merken op dat het Sociaal Statuut in een andere werkgroep wordt besproken en ook daar worden, met betrekking tot de medewerkers die Defensie zullen moeten verlaten, een aantal scenario’s besproken. Zo zal een aantal medewerkers bij een andere werkgever ook moeten overstappen naar een ander pensioenfonds dan het ABP. Centrales verzoeken Defensie en APG te willen bezien of het mogelijk is om de aan deze ex-medewerkers toe te kennen loonsuppletie pensioengevend te maken. De voorzitter antwoordt deze vraag intern te zullen bespreken en de heer Janssen zegt toe de mogelijkheden binnen APG te zullen bespreken en op niet al te lange termijn de vraag te zullen beantwoorden.

De medewerkers van APG verlaten de vergadering.

Agendapunt 3: Vaststelling verslag van 26 juni

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

Actiepuntenlijst:

1.) Stimulering arbeidsparticipatie wachtgelders: wordt gevoegd bij actiepunt 11. SBK. Afvoeren. 
2.) Rechtspositie reservisten: Het rapport wordt voor dit najaar geagendeerd. Partijen spreken af


het actiepunt af te handen voor de implementatie van DPOD.
3.) Geen arts aanwezig bij hoorzittingen: Defensie stelt de gemaakte afspraken op schrift. Afvoeren. 

4.) Voorzieningenstelsel: In augustus vindt overleg plaats met APG en wordt de regeling gewijzigd. 

5.) Informatie IP-percentages: wordt zo spoedig mogelijk afgehandeld en centrales toegezonden.
6.) Stimuleringspremie: volgens DCHR betreft het slechts een enkel geval, dat wordt opgelost. Afvoeren. 
7.) Wijziging art. 2, lid 2, BBW: Dit is veroorzaakt door de wijziging in de AOW-datum van de 1e van de maand naar de dag waarop iemand 65 wordt. In alle sectorale regelingen is het AOW-gat gedicht. Defensie zag dit als een technische wijziging, maar had centrales gemeld moeten worden. De afspraken over de garantieregelingen zijn geborgd via het SBK
8.) Rekentool CLAS: Het betreft een algemeen rekentool van Defensie. Afvoeren.

9.) Deeltijdbaan in combinatie met gedeeltelijke werkeloosheid/uitkeringsniveau: wordt meegenomen bij actiepunt 11. Defensie gaat na of de garantie bovenwettelijke WW is meegenomen in de wijziging art. 2, lid 2, BBW.
10.) Sociaal BeleidsKader: Defensie heeft een overzicht van de vragen gemaakt, dat een volgende PA-vergadering zal worden besproken.   
Agendapunt 4: Voortgang uitvoering ereschuldregeling 

De heer Deele meldt dat de uitvoering van de regeling voortvarend wordt opgepakt door APG, de eerste mensen hebben reeds een vergoeding ontvangen. Defensie heeft voor de volgende procedure gekozen: het dossier wordt gelicht, het percentage wordt bepaald en er wordt een concept beschikking opgesteld. Na controle wordt telefonisch contact opgenomen met betrokkene om te melden dat een vergoeding is  toegekend; wanneer het een hoge vergoeding betreft wordt bij deze mensen op bezoek gegaan. De beschikking wordt gedateerd op 12 oktober 2012. 
De voorzitter meldt dat mensen die na 1 juli 2007 gewond zijn geraakt ook om een vergoeding vragen. Spreker geeft dan aan dat de verleende begeleiding en zorg al voor rekening van Defensie zijn verleend. Centrales geven aan dat er heel veel aandacht is besteed aan de regeling ereschuld en maar weinig aan de regeling schadeloosstelling. Mogelijk kan Defensie hier duidelijker over communiceren. De voorzitter geeft aan dat Defensie ook snel invulling wil geven aan deze regeling. De heer Deele zal de medewerkers van JDV nader informeren over de criteria waaraan een recht op een schadevergoeding is gekoppeld, uitgangspunt is arbeidsongeschiktheid uit dienstverband met Defensie.
Agendapunt 5: Machtiging informatievoorziening reorganisatie  
Centrales gaan akkoord met het verzoek van het ABP om mandaat en de vertegenwoordigers ondertekenen de brief. De CMHF wijst op het feit dat het ABP niet altijd op de hoogte is van het juiste aantal dienstjaren en mogelijke verkeerde informatie zal verstrekken. De voorzitter antwoordt dat de mensen dan zelf, op basis van aanstellingen of arbeidsovereenkomsten, kunnen aantonen wat het juiste aantal dienstjaren is.  
Agendapunt 6: Wijziging UKW 
De voorzitter meldt kort de voortgang op dit dossier.
Agendapunt 7: Rondvraag en sluiting

Het secretariaat wordt er op gewezen dat de stukken voor de PA zowel per post als e-mail verzonden moeten worden.



Actiepuntenlijst behorende bij de vergadering van de werkgroep PA van 28 augustus 2012
	Nummer
	Onderwerp
	Korte omschrijving van te nemen actie
	Vindplaats
	Actienemer

	1.
	Rechtspositie reservisten
	Agenderen najaar 2012 
	
	Defensie


	2.
	Voorzieningenstelsel.
	Binnenkort wordt de centrales een voorstel aangeboden. 
	
	Defensie

	3.
	Informatie IP-percentages voorlopig toegekend onder oude regime en def. vastgesteld onder nieuw regime.
	Cijfers opvragen bij ABP +  wat is het verschil en waar wordt dit door veroorzaakt. 
	120110
	Defensie

	4.
	Wijziging artikel 2, lid 2 BBW
	Nagaan of garantie bovenwettelijke WW is meegenomen 
	120808
	Defensie

	5.
	Sociaal Beleidskader waar onder 
. stimulering arbeidsparticipatie wachtgelders
. uitkeringsniveau bij deeltijdbaan,
	Datumvoorstel voor nalopen ‘rafelranden’ van het SBK. 
	120828
	Defensie

	6.
	Recht op schadeloosstelling
	Nader informeren van de medewerkers van JDV
	120828
	Defensie
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