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Onderwerp

Structureel niet nakomen gemaakte afspraken SOD

Geachte voorzitter,

Hierbij vraag ik namens de Samenwerkende Centrales van Overheidspersoneel Defensie
(SCODef) uw aandacht voor het volgende.

Op 29 september 2016 heeft naar aanleiding van een brief van de SCODef, nr. WG AV
SOD 16.00513, een formele vergadering van het Sectoroverleg Defensie (SOD)
plaatsgevonden. Reden voor deze vergadering was het eenzijdig door u annuleren van de
geplande vergadering van de werkgroep arbeidsvoorwaarden (WGAV). Daarmee werd een

met de SCODef gemaakte afspraak om te starten met de formele

arbeidsvoorwaardenonderhandelingen, gebaseerd op de resultaten van de langdurige
verkenningen die in 2016 hebben plaatsgevonden, niet nagekomen. Gevolg daarvan was
dat wij een toezegging die wij door middel van een gezamenlijke publicatie aan onze leden
en u aan uw personeel gedaan hadden om voor 1 oktober 2016 duidelijkheid te geven
over deze onderhandelingen niet konden nakomen.

Nadat wij u in die SOD vergadering de tijd hadden gegeven om een door u gesignaleerd
intern probleem op te lossen, heeft op 27 oktober 2016 opnieuw een SOD vergadering
plaatsgevonden. In die vergadering heeft u gemeld dat u uw interne probleem had
opgelost en hebben wij opnieuw de afspraak gemaakt om in de eerstvolgende vergadering
van de WGAYV te starten met de formele arbeidsvoorwaardenonderhandelingen, met als
uitgangspunt de resultaten van de eerder genoemde verkenningen. Op 10 november 2016
werd tijdens de vergadering van de WGAV geconstateerd dat er door u opnieuw geen
uitvoering aan deze afspraak gegeven.




Dit resulteerde erin dat er op 6 december 2016 wederom een SOD vergadering werd
belegd. In die vergadering hebben de SCODef in het belang van hun leden en de
werknemers van Defensie opnieuw een afspraak met u gemaakt om te kunnen komen tot
formele arbeidsvoorwaarden onderhandelingen, ondanks dat er intussen grote twijfels bij
ons leven over de vraag wat een afspraak met u nog waard is. Die afspraak hield in dat u
uiterlijk vrijdag 9 december een agenda voor de WGAV aan zou bieden met daarbij een
aantal vergaderstukken. Die stukken zouden bestaan uit een document waarin de te
bespreken thema’s staan vermeld en een verslag van de verkenningen die als
uitgangspunt voor de formele onderhandelingen zouden gaan dienen. In dat laatste
document zouden de punten waarover nog geen gedeeld beeld bestaat gemarkeerd
worden ten behoeve van de formele onderhandelingen.

De SCODef hebben helaas moeten vaststellen dat u zich opnieuw niet aan deze afspraak
heeft gehouden. Via een e-mailbericht dat kort voor het einde van die vrijdagavond aan
ons werd gestuurd, moesten wij vernemen dat de reden daarvoor was dat er bij u sprake
was van interne afstemmingsproblemen. De afgesproken stukken werden door u pas na
het weekend aan de SCODef aangeboden en wij herkennen ons niet in de status en de
inhoud van het door u aangeboden verslag van de verkenningen. Wat dat voor de
onderhandelingen betekent zal door ons besproken worden in de eerstvolgende WGAV.

De SCODef maken zich ernstig zorgen over de situatie die in het SOD ontstaan is. U geeft
ons het beeld dat er in het SOD geen sprake is van gelijkwaardigheid van partijen en dat
zet de formele relatie tussen u en de SCODef ernstig onder druk. Een afspraak die in het
SOD wordt gemaakt of een besluit dat in het SOD wordt genomen is op grond van het
gestelde in het Besluit georganiseerd overleg defensie (BGOD) het einde en niet het
startpunt van een discussie.

Om de situatie in het SOD niet verder te laten escaleren verzoeken wij u per direct in te
grijpen in deze situatie en intern uw organisatie en/of aan personen die u op grond van
artikel 7 lid 3 van het BGOD uitnodigt het SOD bij te wonen geen enkele ruimte meer te
bieden te tornen aan uitkomsten van het formele overleg in het SOD.

Wij verzoek u op zeer korte termijn schriftelijk op deze brief te reageren en ons te
garanderen dat wij in de toekomst in het sectoroverleg geen last meer zullen hebben van
interne discussies die u kennelijk binnen uw organisatie hebt met mensen of partijen die
zich niet neer willen leggen bij uitkomsten van het overleg in het SOD.

Met vriendelijke groet,
Namens de SCODef

R.W. Schilperoort
Bestuurder ACOP.
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