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De ACOP vindt het van belang dat de TOD achteraf voor militairen (TODA) zo snel mogelijk wordt
ingevoerd, mede gezien de extreme overschrijding van de termijn die door ons oorspronkelijk was
afgesproken voor de invoering van deze nieuwe wijze van vergoeden van onregelmatig werken.

De ACOP heeft uw brief met bovengenoemd kenmerk alsmede de bijgevoegde wijzigingsregeling in

verband met de invoering van de TODA inhoudelijk beoordeeld.

De ACOP heeft daarbij vastgesteld dat de in het overleg in de werkgroep Algemeen Personeelsbeleid
(AP) bereikte overeenstemming op voldoende wijze in uw brief en de bijlage zijn verwoord om de
regeling in te kunnen voeren. Wat de ACOP betreft kan daarom worden afgezien van behandeling van
deze brief en kan de aangeboden wijzigingsregeling zo spoedig mogelijk worden doorgevoerd.

Desondanks zijn er wel de nodige zaken die naar de mening van de ACOP zo snel mogelijk na
invoering van de regeling geévalueerd dienen te worden, zoals ook in de laatste vergadering van de
werkgroep AP bij de behandeling van dit onderwerp is afgesproken. Van die evaluatie zullen in ieder
geval de manier waarop in de uitvoering om wordt gegaan met de afbouw-TOD, de
verschuivingstoelage en de hoogte en eventuele indexatie van het normbedrag van 14 euro deel uit
moeten maken. Door meerdere partijen zijn signalen afgegeven dat met de invoering van de TODA
mensen er mogelijk fors op achteruit zullen gaan. Daarom heeft de ACOP een nieuwe analyse
gemaakt van de berekeningen die bij het tot stand komen van de arbeidsvoorwaardenafspraak van
2021-2023 over de invoering van de TODA zijn gebruikt. Daarbij hebben wij bekeken of deze
berekeningen nog steeds voldoen aan de uitgangspunten die sociale partners oorspronkelijk
gezamenlijk hebben afgesproken. Die analyse zal door de ACOP ten behoeve van de afgesproken

evaluatie in een separate brief worden aangeboden aan de werkgroep AP.

Met vriendelijke groet,

R.W. Schilperoort
Overlegvertegenwoordiger ACOP
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